SpEER

Allgemeine Geschaftsbedingungen .
Arbeitnehmeriiberlassung/ - mit anschlieRender Ubernahme / Vermittlungsprovision

1.Allgemeines

Fir samtliche von Speer Persunaueasmg GmbH & Co. KG (im Folgenden: Auftragnehmer) aus
erbrachte oder zu erbringende
D genen dle (AGB)
Abweichende AGB des Kunden (im Folgenden: Aumaggeber) gelten auch dann nicht, wenn der
rklart, nur zu seinen

Bedingungen abschner;en zu wollen

2.Vertragsabschluss

Das Vertragsverhalinis kommt durch das Angebot des Auftragnehmers nach Maﬁgabe des
sowie dieser
kiarung  des mit

Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages zustande. Dem  Auftraggeber ist bekannt, dass fur den
Auftragnehmer keine Leistungspflichten bestehen, sofern die unterzeichnete Vertragsurkunde
durch den Auftraggeber nicht zuriickgereicht wird (§ 12 Abs. 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
(im Folgenden: AUG)).

Sofern der
Wertsachen zu bertragen, wird er vcrab it dem
treffen.

Der Auftragnehmer erkiart, dass in die Arbeitsvertrége, die er mit den im Betrieb des Auftraggebers
hat, die iGZ-DGB-Tarifvertrage vollstandig in ihrer
jeweils giiltigen Fassung einbezogen werden. Der Auftragnehmer stellt dadurch sicher, dass der

den Umgang mit Geld und/oder
eine i

in § 9 Nr. 2 AUG normierte undsat wird. Der ist
Mitglied des Deutscher Zeitar ev.

Der ich, vor jeder Ul g zu priifen, ob der in den
letzten sechs Monaten vor der Ul g aus einem Arbei is mit dem

selbst oder einem mit dem Auftraggeber konzernmaRig im Sinne des § 18 Aktiengesetz
1 ist. Trifft das zu, so teilt der Auftraggeber diesen

Befund dem ich mit. Die parteien haben der sich
deraus ergebenden Recmsrclgen (Equal Treatment) sodann Gelegenheit, zu entscheiden, ob die
wie geplas werden soll und ggf. die Uberlassungsvertrage anzupassen.

3.Arbeitsrechtliche Beziehungen

Der Abschluss dieser Vereinbarung begriindet keine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen dem

Der ist
Zeltarbeitnehmers. Fir die Dauer des Einsatzes bei dem Aullraggeber obliegt diesem dle

Ausiibung des Der wird dem
nur solche Téigkeiten zuweisen, die dem mit dem Auftragnehmer vertraglich vereinbarten
T die dem des jeweiligen Zeitarbeitnehmers

entsprechen. Im Ubrigen verbleibt das Direktionsrecht bei dem Auftragnehmer.

Fiirsorge-/ Mitwir

des
Der die
am des (§ 618 BGB, § 11 Abs 6 AUG) Er stellt den
insoweit von sé des sowuescnsngernnner
frei, die aus einer nicht oder nicht meser Pilicht
wird dass am i gellende

L und (u.a 885, e ArbSchG) sowie die gesetzlich

zuldssigen  Arbeitszeitgrenzen und Pausen eingehalten werden. Insbesondere wird der

Auftraggeber den Zeitarbeitnehmer vor Beginn seiner Tatigkeit einweisen und Uber etwaig

bestehende besondere Gefahren der zu Tatigkeit sowie 2u deren

Abwendung aufklaren. Sofern Zeuamemnenmer des Auftragnehmers aufgrund fehlender oder
im Betrieb des Auftraggebers die

Arbeitsleistung ablehnen, haftet der Au(lraggeber fur die dadurch entstehenden Ausfalizeiten

zur der dem U gs- und K

gestattet der Auftraggeber dem Auftragnehmer ein Zutrittsrecht zu don Arbeitsplatzen der

Zeitarbeitnehmer innerhalb der (blichen Arbeitszeiten. Sofern fir die Beschaftigung der

eitar sind oder werden, verpflchtet sich der

Auftraggeber diese vor Aufnahme der igung durch den

dem die auf Anfrage . Der wird dom
einen etwaigen des 0

das heilt am Schadenstag, schritich anzeigen. In der Folge wird der Auftraggeber dem
einen i innerhalb von 5 Werktagen nach Eintritt des

oder mit dem den L
ur von n
Der Auftraggeber ist berechtigt, einen Zei durch iche Erklarung
dem Auftragnehmer zuriickzuweisen, wenn ein Grund vorliegt, der den Auftragnehmer zu einer
rbeitsverhaltnisse:

wiirde (§ 626 BGB) Der Auhraggeber ist verpfhchtet die Grande fir die Zurickweisung detailliert
berechtigt, andere fachlich

an den 2u iberlassen.
Stellt der Auftraggeber innerhalb der ersten vier Stunden fest, dass ein Zeitarbeitnehmer des
ir die Téigkeit geeignet ist und bes(eh( er auf Austausch,

werden ihm, nach vorheriger icht berechnet. Dariiber
hinaus ist der Auftragnehmer jederzeit berechtigt, aus orgamsatorlschen oder gesetzlichen
Grinden an den und fachlich

2u

Leistungshindernisse/Rucktritt

Abrechnung

Der Auﬂragnehmev wird ganz oder zeitweise von seiner Le\stungspﬂlcm frei, wenn und soweit die
Uberlassung vor Umstande, die nicht durch den
Auftragnehmer Sehuidnatt verursacht wurden, dauernd oder zeitweise unmaglich oder unzumutbar
erschwert wird. Solche mstande sind aber nicht
ArbeitskampfmaRnahmen, gleich, ob im Unternehmen des Auftraggebers oder des
. & Darliber hinaus ist der
Auftragnehmer in den genannten Féilen berechtigt, von dem Arbeitnehmertiberlassungsvertrag
zuriickzutreten.

Ungeachtet der vorstehenden Regelung ist dem Aumaggebev bekannt, dass die von dem

verpflichtet sind, wenn der Betrieb des Aullraggebers Deslre\kt wird. Nimmt der Zearbetnenmer
sene Tatigkeit entgegen der nlcht oder nicht auf, wird der

wird sich nach besten Kraften
bemuhen kurzfristig eine Ersatzkratt zu stellen. Is( dies nioht moglich, wird der Auftragnehmer von
dem Auftrag befreit. Unterbleibt die unverziigliche Anzeige durch den Auftraggeber stehen diesem
Anspriiche aus und im Zusammenhang mit der nicht oder nicht rechtzeitig erfolgten Aufnahme der

Tatigkeit durch den gegen den nicht zu.

Bei von dem handelt es sich um

Der wird dem e des Auftrages - bei

( ¢ - eine Rechnung unter Ausweis der gesetzlichen
Mehrwertsteuer stellen, es sei denn die Parteien eine

des sowie des Ar den

Auftragnehmer zur Anderung des nimmt die

Abrechnung nach MaBgabe der von dem Zeitarbeitnehmer uberlassenen und von dem
vor. Bei einer taglichen oder
Arbeitszeit des Zeita die tber die bei dem Auflraggeber geltende
tagliche bzw. Amemszen wird

U der
Vereinbarung berechnen. Gleiches gilt fiir die Bevechnung von Feiertags-, Sehich., Nachtarbeits-
und anderen tarifich vorgesehenen Zuschlagen. Fur den Fall, dass dem Auftragnehmer
Stundennachweise zur Abrechnung nicht vorgelegt werden und dies auf ein Verhalten des
ist der berecmlgl im Streitfalle eine tagliche Arbeitszeit
des 2u , die der taglichen Arbeitszeit von
nach dem Arbeitszeitgesetz in der |ewe|ls geltenden Fassung entspricht (§ 3 ArbZG). Dem
Auftraggeber bleibt in diesen Fallen vorbehalten, eine geringere Beschéftigungsdauer des
sind mit Zugang der von dem

erteilten bei dem sofort — ohne Abzug - fallig und
zahlbar

Die von dem eitar sind nicht zur Entgegennahme von
Vorschissen oder Zahlungen auf die von dem Auttragnehmer erteilten Abrechnungen befugt. Im
Falle des ist der berechtigt, den gesetzlich
Verzugszins, mindestens |edoch 7% p. a. Uber dem Basiszins der Deutschen Bundesbank bzw,
des an seiner Stelle tretenden Fi der europ 2u
berechnen.

Der Auftraggeber ist nicht berechtigt, des

oder ein Zurlickbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei denn, die von dem Aumaggeber
geltend gemachte oder

Speer GmbH & Co KG, Schneeberger Strale 16, 68309

ist nur mit vorheriger

des berechtigt, Rechte und
Pflichten aus dieser Vereinbarung an Dritte zu (ibertragen.

Gewhrleistung/Haftung

Der Auftragnehmer steht dafir ein, dass die Gberlassenen Zeitarbeitnehmer allgemein fir die
vurgesehenen 'rangkemen geelgnel sind; er ist jedoch zur Nachpriifung von Arbeitspapieren,
auf Ihre Richtigkeit hin und zur Einholung von
Der deren

icht
Vertreter sowie Erfiillungsgehilfen haften nioh 101 durch
Zeitarbeitnehmer amassnch ihrer Téitigkeit bei dem Auftraggeber verursachte Schaden es seidenn

dem Vertretern sowie falt el
oder grob fahrlasslges Auswahlverschulden zur Last. Im Ubrigen ist do. Haftung des
sowie seiner Vertreter und auf Vorsatz und grobe

Fahrlassigkeit beschrankt. Dies gilt sowohl fur als auch fur
Haftungstatbestande, insbesondere im Falle des Verzuges, der Unmoglichket, des Unvermogens,
der Pflichtverletzung oder in Fallen der unerlaubten Handlung. Bei Vorsatz oder grober

hattet der dariiber hinaus nur far

vorhersehbare Schaden. Der ichtet sich, den von allen
Dritter die diese im mit der und

der dem Zeitar durch den y Tatigkeiten geltend machen. Der

wird den iber jede p durch Dritte schriftiich in

Kenntnis setzen.
Sollte der Auftraggeber seiner prumngs- und Mllleﬂungspﬂlch( nach 24 nicht nachkommen, so
stellt er den allen bisher
des Zeitarbeitnehmers auf Equal Treatment und allen sonsllgen slch aus der Pfiichtverletzung
ergebenden Schaden frei. Der sich, sich

p auf isten zu berufen.

Eine Vermittiung liegt vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftiich
verbundenes Untermehmen wahrend der Dauer des Arbennehmemnenassungsvemages mit dem
Arbeitnehmer der Firma Speer GmbH & C0.KG ein ingeht. Eine iegt
auch dann vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtliich oder wirtschattich vevbundsnes
Unternehmen innerhalb
s Monaten nach Beendigung der Ubsrlassung, héchstens aber 12 Monate nach Beginn dor
g, mit dem eingeht. Dem bleibt in
oot paldor Nachwars Vorbehalten,ass der Abschluss des Arbeitsvernalinisses icht aufgrund
der vorangegangenen Uberlassung erfolgt is
Eine Vermitiung liegt ebenfals vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtiich oder
direkt nach der Herstellung des Kontaktes zu dem
Bewerber/ Mitarbeiter durch me Firma Speer GmbH & Co.KG ohne eine vorherige Uberlassung ein
Arbeitsverhaltnis eingeht.
MaBgebend fir den Zeitpunkt der Begrindung des Arbeitsverhalinisses zwischen dem
Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer ist nicht der Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme, sondern der
Zeitpunkt des Abschlusses des Arbeitsvertrages.
Der Auftraggeber ist verpflichtet, der Firma Speer GmbH & Co.KG mitzuteilen, ob und wann ein
Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde. Wenn im suenfau die Firma Speer GmbH & Co.KG Indizien
fiir den Bestand eines 2wischen
darlegt, tragt der Auftraggeber die Beweislast dafr, dass ein Arbaitsverhéitns nicht eingegangen
wurde.
In den in den Abséitzen 1 und 2 Féllen hat der eine Ver
an die Firma Speer GmbH & c» KG zu zahlen. Befristete Arbeitsverhaltnisse slnd im gleichen
mfan Hohe  der
varmmlungspmv.smn betragt bel direkter Ubermahme des Zen(arhe\mehmers ohne vorhenge
92,5 Bei einer Ul wahrend der U betragt die
ision bei einer U innerhalb der ersten drei Monate der Uberlassung 2,25
Bruttomonatsgehalter, bei einer Ubernahme innerhalb von sechs Monaten 2,0
bei einer zwischen sechs und neun Monaten 15
Bruttomonatsgehalter. Nach dem neunten Monat ist eine Ubernahme kostenfrei. Die
i ision ist zzgl. der zu zahlen. Die Provision ist zahlbar
10 Tage nach Eingang der Rechnung.
undlage der i

ist das zwischen dem Auftraggeber und dem
aber das zwischen der Firma Speer
GmbH & Co.KG und dem Zeitar Der legt
der Firma Speer GmbH & Co.KG eine Kopie des unterschriebenen Arbeitsvertrages vor. Bei
Unterbrechungen in der Uberlassung ist der Beginn der letzten Uberlassung vor Begriindung des
Die ist zzgl. der gesetzlichen
Mehrwertsteuer zu zahlen. Die Provision ist zahlbar 10 Tage nach Eingang der Rechnung.
Wird der Mitarbeiter aufgrund eines freien Mitarbeitervertrages bzw. eines Vertrages mit einem
Selbstandigen fiir den Auftraggeber tatig, gelten die
mit der MaRgabe, dass anstatt des Brutiomonatsgehaltes das zwischen dem Auftraggeber und
dem Mitarbeiter vereinbarte monatliche Honorar die Basis der Berechnungsgrundlage bildet.
Die vorstehenden Bestimmungen gelten auch im Falle der Vermittiung des Arbeitnehmers in ein
mit dem der Vermi ist
in diesem Falle die zwischen dem und
ancausbndungsvergmung, mindestens aber das zwwschen der Fuma Speer GmbH & Co.KG und

VertragslaufzeitKindigung

Soweit der nicht befristet wurde, lauft er auf
unbestimmte Dauer. In der ersten Woche des Einsatzes des Zeitarbeitnehmers ist der
berechtigt, das mit einer Frist von einem Arbeitstag zu kiindigen.
Im Ubrigen steht beiden Parteien das Recht zu, die Vereinbarung mit einer Frist von funf
Arbeitstagen zum Ende einer Kalenderwoche zu kindigen, falls die Parteien keine andere
Regelung treffen.
Davon unberiihrt bleibt das Recht zur fristlosen ist
zur fristlosen Kiindigung dieser Vereinbarung bevechllgl wenn a) die Erdffnung des
Insolvenzverfahrens iiber das Vermagen des Auftraggebers beantragt ist, ein Insolvenzverfahren
erdffnet oder mangels Masse abgewiesen wurde oder ein solches droht oder b) der Auftraggeber
eine fallige Rechnung auch nach erfolgter Mahnung und Fristsetzung nicht ausgleicht.
Eine Kiind dieser ur wirksam, wenn sie gegentiber
dem Auftragnehmer ausgesprochen wird. Die durch den Auftragnehmer _uberlassenen
sind zur von K kldrungen nicht befugt.
Die Arbeitnehmeriiberlassung kann im jeweiligen Einzelfall jeweils mit einer Vorlaufzeit von 5
Arbeitstagen zum Ende einer Woche erfolgen. Abmeldungen von Zeitarbeitskraften bediirfen der
Schriftform.

Schlussbestimmungen — Salvatorische Klausel

und der zwischen den Parteien bedirfen zu ihrer
Wirkeamiit der Schriform. bies gilt auch fir eine Anderung des Schriftformerfordernisses selbst.
Die von dem sind nicht berechtigt, Anderungen,
oder des ges mit dem
2u vereinbaren

fur

zwischen dem Auhragnehmer und dem Auﬂraggeber ist der Sitz der lewemgen Geschaitastelle des

hat, sofern

der Auftraggeber Kaufmann ist. Der Aufiragnehmer kann seine Anspriiche dariiber hinaus auch

bei den Gerichten des des geltend machen

Fr samtliche Rechvsbezlehungen zwischen dem Auftragnehmer und dem Auftraggeber gilt
UBS er Di

dies bedirfen zu ihrer
Rechtswlrksamken der Schriftform. D\es gilt selbst fiir den Verzicht auf das Schriftformerfordernis.
Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, so beriihrt dies nicht die An Stelle der
unwirksamen Bestimmung tritt eine solche, die dem wirtschaftiichen Zweck am nachsten kommt.

Mannheim den 01.10.2022
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